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1-COS'E CAREER MANAGEMENT PLATFORM

Career Management Platform é una piattaforma per la mappatura
delle competenze acquisite grazie alla gestione dei percorsi
formativi e lavorativiintrapresi, permettendo di metterein relazione
il singolo cittadino con il mondo della formazione e con il mercato
del lavoro, superando le rigidita dei linguaggi amministrativi.



2 - PERCHE E DIVERSO DALLE ALTRE PIATTAFORME

Career Management Platform permette una costante
comunicazione tra aziende ed enti di formazione che possono
avere a disposizione in tempo reale, in maniera usabile e accessibile,
le informazioni sulle competenze di dipendenti/studenti per poter
costruire offerte formative e di inserimento lavorativo adeguate
alle esigenze individuali e restando al passo su quanto richiesto
dal mondo del lavoro.

| singoli cittadini che accedono alla piattaforma, possono restare
aggiornati sulle proposte formative messe a loro disposizione
dagli enti e dalle aziende, selezionando con semplicita I'inizio di un
percorso di valorizzazione e le successive opportunita di sviluppo.
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L'ATLANTE LAVORO

L'Atlante lavoro descrive i contenuti del lavoro in termini di Aree di
Attivita e relative Attivita (task, compiti,...).

| contenuti del lavoro sono rappresentati, e resi navigabili,
attraverso uno schema di classificazione articolato in Settori
Economico Professionali (SEP), ottenuto utilizzando i codici delle
classificazioni adottate dall'ISTAT, relativamente alle attivita
economiche (ATECO 2007) e alle professioni (Classificazione delle
Professioni 2011). La classificazione SEP é composta da 23 settori
piu un settore denominato Area Comune che raccoglie tutte quelle
attivita lavorative trasversali a piu Settori.

L'Atlante costituisce il riferimento tecnico principale per la
composizione del Quadro nazionale delle qualificazioni regionali,
che contiene gli standard regionali di profilo e di competenza in
base ai quali & organizzata I'offerta formativa regionale ed il rilascio
di certificazioni spendibili nel mercato del lavoro.

Career Management Platform utilizza I'Atlante per definire

confrontare le esperienze formative e di lavoro degli utenti inserite
nel curriculum vitae con gli standard del Quadro nazionale.

SETTORI

PROCESSI

SEQUENZE

AREE ATTIVITA

ATTIVITA




COME FUNZIONA

Career Management Platform & uno strumento basato sulle piu
recenti tecnologie web e sviluppato sul framework Ruby on Rails.

Il layout é completamente responsive, rendendolo una piattaforma
ottimizzata per la visualizzazione su qualsiasi dispositivo, sia esso
computer, tablet o smartphone.
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Il risultato € una piattaforma software:

competitiva e dinamica per la profilazione delle conoscenze e
abilita del lavoratore/studente.

aggiornabile passo-passo con i risultati ottenuti in aula e in
azienda;

costruita per promuovere e sostenere la bidirezionalita tra
domanda e offerta di lavoro, tra |'orientamento e la formazione
che accompagnera le persone per tutto I'arco della loro vita.

capace di mantenere uno storico della carriera delle persone che
continuano a crescere nelle competenze giorno dopo giorno.

fondata su un solido impianto che permette di referenziare le
informazioni relative alle diverse esperienze di apprendimento a
una classificazione delle attivita e dei processi di lavoro coerente
con i sistemi informativi ufficiali.



5 =LA VALIDAZIONE DELLE COMPETENZE
E DELLE ESPERIENZE

In linea con criteri ministeriali, le nuove esperienze e competenze
dell'individuo vengono validate dagli enti intitolati (centri per
I'impiego, enti di formazione ecc) all'interno di un processo di
formazione e crescita continua delle capacita dell’individuo.
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6 = A CHI SI RIVOLGE

ISTITUTI SCOLASTICI E | CENTRI DI FORMAZIONE
per creazione di percorsi di sviluppo di competenze coerenti con le
esigenze del mercato e nell'orientamento dell'individuo;

OPERATORI DEI SERVIZI PER IL LAVORO
per I'erogazione di servizi di riconoscimento e valorizzazione delle
competenze acquisite dagli utenti;

AZIENDE
per la ricerca avanzate e veloce di curricula fondati non solo sul
criterio del "sapere” ma anche del “saper fare”;

CITTADINI

per la creazione online di un curriculum che metta in evidenza la
sostanza delle esperienze realizzate; per I'accesso ad un catalogo
sempre aggiornato di offerte formative e di lavoro;
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